УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

                                                                                                                                   И.А.Алёшина 

                                             «        »                            20     г.

План мероприятий, 
направленных на совершенствование профессиональной ориентации на период 2015-2018 годов.

Цели:

- создание условий для развития самостоятельной, активно развивающейся творческой личности, способной к адаптации и самореализации в обществе;

-разработка модели профориентационной работы.
-создание эффективной системы профессионального сопровождения учащихся в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда.
Задачи:

- создать условия для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями, потребностями общества, района в кадрах, формирование способности к социально-профессиональной адаптации в обществе;

- создать систему подготовки учащихся 1–11-х классов в рамках профориентационной подготовки;

- наладить деловые связи с лицами и организациями, заинтересованными в профессиональной подготовке подрастающего поколения;

- раскрыть роль школьных предметов для понимания структуры профессий; 

- осуществить диагностическую функцию, определить динамику развития личности;

- повысить профессиональный уровень, творческое мастерство педагогического коллектива, обеспечить профессиональный, карьерный рост педагогов;

- способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов, идеалов будущей профессии и возможных моделей достижения высокой квалификации в ней.

План работы реализуется  в процессе обучения, внеклассной, внешкольной деятельности в условиях взаимодействия школы с другими социальными структурами: семьей, профессиональными учебными заведениями, предприятиями, учреждениями.

       Профессиональная ориентация включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей. 
      Используются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся. 
       Профориентационная работа в образовательном учреждении осуществляется также и в системе внеклассных, общешкольных мероприятий.
Участники:

Профориентационная подготовка – учащиеся 1 – 11 классов;

	
	Содержание  деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственные

	
	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	Создание нормативно-правовой базы по организации профориентационной работы.
	ежегодно
	 Администрация, отв. за профориентационную  работу

	1.2
	Разработка и заключение соглашений о сотрудничестве между  общеобразовательной организацией и организациями профессионального образования по организации профориентационной работы, их корректировка
	ежегодно
	Администрация, отв. за профориентационную  работу

	1.3
	Формирование электронного банка данных о несовершеннолетних, нуждающихся в трудоустройстве, в том числе детей сирот и детей «группы риска».
	ежегодно
	Отв. за профориентационную работу,



	1.4
	Составление и обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный год.


	ежегодно
	Зам. дир. по ВР, ШМО кл.рук.

	
	2. Организационно-методические мероприятия

	2.1
	Организация взаимодействия общеобразовательной организации с центром занятости населения,  работодателями и учреждениями  по вопросам организации работы по профессиональной ориентации обучающихся.
	постоянно
	Администрация, отв. за профориентац. работу

	2.2
	Развитие социального партнерства общеобразовательной организации и организаций профессионального образования.
	постоянно
	Администрация, отв. за профориентац. работу

	2.3
	Создание  уголков  профессиональной ориентации. Оформление  и обновление стенда по профориентации.


	сентябрь

 в теч. года
	Отв. за профориентац. работу,

кл.руководители

	2.4
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения выпускников IX, XI кл.)
	сентябрь 
ежегодно
	Кл.руководители

	2.5
	Обеспечение школы документацией и методическими материалами по профориентации.
	В теч. года
	Отв. за профориентац. работу

	3. Работа с учащимися

	3.1
	Организация работы по созданию портфолио обучающихся (учета достижений) образовательных организаций в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития.
	постоянно
	Кл. руководители

	3.2
	Организация тестирования и анкетирования уч-ся с целью выявления профнаправленностн (9 – 11 кл.)
	В теч. года 
	Кл. руководители

	3.3
	Проведение диагностики по выявлению интересов уч-ся (7-8 кл.)
	В теч. года
	Психолог 

	3.4
	Организация экскурсий обучающихся на предприятия с целью ознакомления со спецификой профессиональной деятельности, технологией производства, современным оборудованием.
	ежегодно
	Кл. руководители

	3.5
	Организация  экскурсий  обучающихся в учебные заведения  г.Коврова
	ежегодно
	Отв. за профориентац. работу, 

кл. руководители

	3.6
	Организация встреч обучающихся с представителями трудовых коллективов предприятий города , района и поселка
	ежегодно
	Отв. за профориентац. работу, 

кл. руководители

	3.7
	Участие в районной  профориентационной акции для обучающихся 9-х (10-х) классов «Сто дорог – одна твоя» с выездом представителей профессиональных образовательных организаций, вузов.
	ежегодно
	Отв. за профориентац. работу

	3.8
	Организация  недели профессиональной ориентации
	1-11 марта

ежегодно
	 Зам.дир.по ВР,

Отв. за профориентац. работу, 

кл. руководители

	3.9
	Проведение серий классных часов  

  “Сто дорог – одна твоя”

  “Как претворить мечты в реальность”

  “К чему люди стремятся в жизни”
	ежегодно
	Кл. руководители

	3.10
	Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений (9-11кл.)
	ежегодно
	Отв. за профориентац. работу

	3.11
	Обеспечение участия уч-ся  в работе ярмарки  вакансий с целью знакомства с учебными заведениями и рынком труда ( 9-11кл.)

	 Октябрь


	Зам дир по ВР,
Кл.руководители,
отв. за профориентац. работу 



	3.12
	Изучение читательских интересов школьников, составления индивидуальных планов чтения, обсуждение книг, имеющих профориентационное значение (1-11 кл.)
	ежегодно
	Библиотекарь, 
учителя литературы

	3.13
	Знакомство с профессиями на уроках литературы, чтения, технологии, обществознания
	ежегодно
	Учителя-

предметники

	3.14
	Оказание психолого-педагогической поддержки обучающихся общеобразовательных организаций в выборе профиля обучения, пути получения образования и приобретения профессий.
	ежегодно
	Психолог 

	3.15
	Организация занятости  старшеклассников  в каникулярный период.
	ежегодно


	Кл. руковод., отв. за профориентац. работу

	3.16
	Обеспечение участия школьников в работе ученических трудовых объединений.
	ежегодно

каникулы
	 Отв. за профориентац. работу 

	3.17
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил дня выбора будущей профессии (общественные поручения и т.д.).
	ежегодно
	Кл. руководители

	  3.18
	Месячник по благоустройству территории  школы и поселка
	ежегодно
	Зам дир по ВР,
отв. за профориентационную  работу, 

кл. руководители

	  3.19
	Организация дежурства учащихся 8-11 кл. по школе
	ежегодно
	отв. за дежурство

	   3.20
	Генеральная уборка школы
	 ежегодно

1 раз в четверть
	Отв. за профориентац. работу, 

кл. рук. 1-11 кл.

	4. Работа с родителями

	4.1
	Организация встреч родителей с представителями предприятий, профессиональных образовательных организаций, ГКУ ВО «Центр занятости населения города Коврова» по вопросам профориентации, презентации профессий, востребованных на рынке труда.
	ежегодно
	Зам дир по ВР,
отв. за профориентац. работу 



	4.2
	Всеобуч для родителей по параллелям:
- «Как правильно выбрать профес​сию. Рынок труда» (8-9 классы), «Куда пойти учиться» (10-11 классы) и другим темам
	ежегодно
	 Зам. директора по ВР, 
классные руко​водители

	4.3
	Классные родительские собрания. Индивидуальные консультации по выбору профессии.
	ежегодно
	Отв. за профориентац. работу, классные руко​водители

	4.4
	Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий учащихся на предприятия и учебные заведения.
	ежегодно
	Кл. руководители

	4.5
	Консультации по вопросам профессиональной ориентации обучающихся.
	ежегодно
	Психолог, 

кл. руко​водители

	4.6
	Подготовка рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации.
	по необходимости
	Психолог,

 кл. руководители


	5. Работа с педагогическими кадрами

	5.1
	 Постоянное знакомство учителей с инструкциями, приказами, ре​шениями по профессиональной ориентации.
	в течение года


	Зам. директора 
по ВР,

отв. за профориентац. работу

	5.2
	Организации элективных курсов и факультативов профориетационной направленности.
	ежегодно
	Администрация

	5.3
	Проведение профориентационных уроков учителями-предметниками
	ежегодно
	Учителя-предметники

	5.4
	Мониторинг трудоустройства выпускников общеобразовательных организаций.
	ежегодно
	Отв. за профориентац. работу,
кл.руководители

	5.5
	 Контроль и анализ состояния профориентационной работы в школе.
	в течение года
	Зам. директора 
по ВР

	5.6
	 Индивидуальные консультации для педагогов по вопросам орга​низации профориентационной ра​боты в классе.
	в течение года
	Отв. за профориентац. работу,
психолог


