Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Владимирская областная организация профсоюза работников народного образования и              науки РФ

Областной комитет организации профсоюза

05.05.2015                                                  г.Владимир                                                №4

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об итогах У11 съезда Профсоюза работников

 народного образования и науки РФ и задачах 

профсоюзных организаций по выполнению его решений

Обсудив документы, принятые У11 съездом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, областной комитет профсоюза постановляет:

1. Областному комитету, выборным органам местных территориальных и первичных организаций провести широкое разъяснение действий и позиции Профсоюза на основе документов съезда. С этой целью:

1.1. В течение мая т.г. на заседаниях городских, районных, окружных советов и комитетов обсудить итоги У11 съезда Профсоюза;

1.2.В период августа-октября т.г. в каждой первичной организации, профсоюзных структурных подразделениях вузов провести открытые профсоюзные собрания с обсуждением итогов У11 съезда;

1.3.Обратить внимание выборных органов на необходимость разъяснять влияние и результаты деятельности Профсоюза:

- на повышение оплаты труда (закрепление в ФЗ №273 «Об образовании» уровня средней зарплаты учителей не ниже средней зарплаты в субъекте, повышение размеров средней зарплаты педагогических работников других категорий образовательных организаций, увеличению гарантированной части в структуре зарплаты в соответствии с Едиными рекомендациями на 2015г., принятыми РТК, включение в Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждений на 2012-2-018гг. положения об установлении в РФ единых базовых окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников и т.д.

- на сохранение в ФЗ №273 «Об образовании» всех действующих социально значимых прав и гарантий работников отрасли (право на досрочную пенсию, на льготы по коммунальным услугам педагогам сельской местности, включение в оклад (а не отмену) доплат за ученую степень преподавателям вузов;

- на систематическое проведение мониторингов по результатам повышения зарплаты работникам организаций высшего образования, внесение предложений по нормированию труда, профессиональным стандартам преподавателей и руководителей вузов, аттестации научно-педагогических  работников по новому порядку назначения стипендий, ограничению платы за жилое  помещение в общежитии и коммунальным услугам и др.

- на правозащитную деятельность Профсоюза (экспертиза проектов законов,  нормативных правовых актов, экономическая эффективность при разрешении споров в судебном порядке).

2. В срок до 1 августа составить в аппарате обкома профсоюза информационные бюллетени по материалам У11 съезда Профсоюза, направить в каждую первичную  организацию для ознакомления работников образования и использования на открытых профсоюзных собраниях.

3. Всем структурам областной организации:

в условиях негативных внешнеэкономических факторов и экономической нестабильности в стране мобилизовать членов профсоюза на консолидацию действий с целью того, чтобы добиться направления в приоритетном порядке доходов бюджетов всех уровней на выполнение взятых социальных обязательств в отношении педагогических работников образования, роста реальной заработной платы на основе целевых показателей в соответствии с Указами Президента от 2012г.; проведение ежегодной индексации зарплаты иных категорий работников образования, сохранения  уровня социальных гарантий, пенсионного обеспечения,  рабочих мест, недопущение чрезмерной интенсификации труда работающих, а также задолженности по заработной плате и стипендиям.
4. Областному комитету, городским, районным, окружным, первичным организациям профсоюза в целях обеспечения выполнения Программы развития деятельности Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2020гг.усилить работу по наиболее сложным проблемам:

4.1. Активизировать работу по укреплению положительного имиджа Профсоюза и мотивации профсоюзного членства путем расширения информирования о деятельности Профсоюза и его организаций, используя ежегодные публичные доклады руководителей выборных органов, новые PR- технологий, социальную рекламу, социальные сети, интернет-форумы, собственные сайты, сайты образовательных организаций, а также конкурсы, проводимые Профсоюзом;

4.2.Вовлекать профсоюзный актив во все формы профсоюзной учебы, в работу коллегиальных органов, расширять участие молодежи в профсоюзной деятельности, сформировать из молодых членов профсоюза кадровый резерв;

4.3. Расширять инновационные формы работы: вовлечение работников образования в Негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука), добровольное медицинское страхование, предоставление дополнительных льгот услуг сторонними организациями, использование областного Заемного фонда, предоставление льготных путевок на санаторно-курортное лечение и т.д.

4.4.  Участвовать в разработке и реализации мер по снижению давления на образовательные организации, педагогических работников, связанного с возрастанием различных проверок, отчетности, включая аттестацию, на формирование позитивного общественного мнения о стабильности, надежности, качестве оказываемых образовательных услуг, пропагандируя достижения образовательных организаций, учащихся и учителей;

4.5. Проводить работу по финансовому укреплению организаций Профсоюза, более эффективному использованию средств профсоюзного бюджета на выполнение требований ЦС Профсоюза по увеличению средств на подготовку и   обучение профсоюзных кадров и актива (6-10%), информационную работу (3-5%), развитие инновационных форм.

4.6. Определить дополнительные меры по увеличению численности членов Профсоюза, созданию новых профсоюзных организаций, проведению индивидуальной работы с работниками образования.

Председатель областной

организации Профсоюза:                                                              Л.Кирячкова
